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Grundforskning

Svar er ikke kendt pa forhand

Spgrgsmalet er heller ikke ngdvendigvis kendt

Ofte baseret pa en kendt metode, men forsggene
kan kraeve at metoden modificeres

Resultater skal fortolkes og szttes i perspektiv til
andres forsog




Gruppe arbejde: hvorfor!?

|. Grundlaeggende vilkar i fleste job
2. Problemet komplexitet og storrelse

3. At skabe sociale netwark for senere i studie:

— At formidle til andre kraver en grundleggende forstaelse
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Arbejdet i projektgrupperne

Formulering af formal og problemformulering
Arbejde med unik og kompleks problemstilling

Aktiv sggning efter litteratur og arbejde med
resultater — uafhangig skrivefase

Krav om gruppearbejde

Tidsmaessigt afgraenset



Proces contra produkt i projektarbejde
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Proces henviser til den arbejds- og lereproces gruppen
gennemgar under projekt-forlgbet




Oversigt

|.  Proces: Gruppearbejde og Vejledning

2. Proces: Gruppevarktgjer
Gruppeaftale
*  Vejlederaftale

3. Proces: Verktgjer i projektarbejdet
*  Brainstorm
* Problemtra
* Logbog
* Handlings- og tidsplan

4. Produkter i projektarbejde = bedemmelseskrav
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Oversigt

|.  Proces: Gruppearbejde og Vejledning

2. Proces: Gruppeverktgjer
*  Gruppeaftale

*  Vejlederaftale

3. Proces: Verktgjer i projektarbejdet

. Brainstorm




Gruppearbejde

* Forudsatninger for en velfungerende gruppe:
— Har et eller flere faelles mal og behov
— Har nogle feelles normer og veaerdier
— Far et gensidigt udbytte af samarbejdet

— Har n®rkontakt og falles ydre betingelser for
aktiviteter

— Foler sig som en gruppe — har gruppeidentitet
* Forstaelse for disse forudsatninger kraever

* Punkterne diskuteres serigst hvis et samarbejde skal
fungere — is®er under etableringen af arbejdsgruppen
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Falles mal og behov

* Erkende, klarlegge og definere hvad gruppen har
tilfelles

* Fagligt
— Hvad er det, jeg vil lere?

— Vil jeg bare besta, eller vil jeg gennemfare med et flot
resultat?

* Socialt
— Skal vi ga i byen sammen?

— Skal vi diskutere politik eller personlige problemer?

Det Naturvidenskabelige Fakultet



Felles normer og vaerdier

e Centrale for

— gruppens liv

— hvor effektivt og godt gruppen arbejder med de felles mal/behov

* kan fastlegges bevidst af gruppen som et regelszt
for samarbejde

— Hvor mange gang skal vi mgdes om ugen?
— Skal mgderne holdes med eller uden dagsorden eller mgdeleder?
— Skal afggrelser traffes vha. afstemninger?

— Hvorledes handterer vi samarbejdsproblemer?

Det Naturvidenskabelige Fakultet
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Gensidigt udbytte

Handler om

— Tilfredsstillelse af flles og individuelle behov

— Opnaelse af felles og individuelle mal

Det centrale er; at der er en klarhed om

— Hvad der forventes/kraves af den enkelte for at deltage i samarbejdet
Hvad forventer gruppen?

— At hvert medlem skal skrive et afsnit i rapporten

— Setter sig ind i de generelle og mest relevante teorier og centrale
artikler

Hvad er de enkelte medlemmers forventninger?

— At projektet indeholder specifikke emner, som det enkelte medlem
brender for

—  Etc.
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Felles ydre betingelser

* De forhold, der danner rammen for gruppen

Dvs, de der stilles til gruppens felles opgave

Gennemfore et problemorienteret projekt
Rapport pa 20-30 sider

Alle deltager i arbejdet og bidrager til rapporten
Udarbejdelse af en gruppe- og vejlederaftale
Midtvejsseminar

Postersession

Eksamen

Mmm
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Samarbejdets faser

Orienterings- Vurderings- Standpunkts- Samarbejds
fase fase fase fase .
i_ a i i i > ----:2)» (Evaluering)
Reflektion
Gr.’s ressourcer Sig selv ifht Egne syns- Prol?lem-
de andre punkter lasningen
Indbyrdes Opg.ave-
Hvad star forventninger Kritik losningen
den enkelte
for? Indbyrdes Af andres
Malsaetning accept ideer
Vaerdier Af sam-
Erfaring Krav & arbejdet
viden gnsker
Normer & dEnighedbtlam hvor-
. an problem-
Fordomme vaerdier P

Forestillinger grundlaegges Igsningen skal forlgbe

(Gruppekontrakt)

(ler-hinanden
-at-kende-aktivitet)
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Gruppedynamik

Sammarbejde er konfliktfyld

Konflikterne er ofte skjulte. Symptomer: fx resignation,

bagtalelse eller modstand
Konflikter bgr bedre erkendes/anerkendes
Kommunikation bgr vere aben og entydig

Forskelle i personlighed og faglig baggrund ber accepteres og
fastholdes



Forskellighed som fordel

The team performance curve

Real team

Potential team

Pseudo team
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(Katzenbach and Schmidt, 1993)



Beslutningsprocesser

* Vasentligt at tage beslutninger
* Vasentligt at kigge | bakspejlet | beslutningsproces

* Ver bevidst hvordan man traffe beslytninger:
— Beslutninglammelse
— Leder
— Minoritetsbeslutning
— Flertalbeslutning
— Resultatorienterede, forcerede
— Procesorienterede

— Konsensussggende

Det Naturvidenskabelige Fakultet



Vejledning

* Vejlederens opgave

— Hjaxlpe projektgruppen igennem de forskellige faser i
projektarbejdet

* ldéfase | Problemanalyse | Problembearbejdning

— Radgive, diskutere gruppens arbejdsmetoder og
mulige fremgangsmader mm

* Husk!!!!

Vejleder er en ressource

Det Naturvidenskabelige Fakultet
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Oversigt

Proces: Gruppearbejde og Vejledning

2. Proces: Gruppeverktgjer
*  Gruppeaftale

*  Vejlederaftale

Proces: Verktgjer i projektarbejdet

Brainstorm
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Mal med gruppeaftale

Fa klarlagt, diskuteret og formuleret fglgende punkter
— Individuelle og indbyrdes forventninger og krav

— Fzelles normer og verdier for samarbejdet

— Fzlles mal/behov

— Mere praktiske aspekter af samarbejdet

— Klare og utvetydige regler og aftaler

Gruppeaftalen er ikke statisk — udvikles og ®ndres
undervejs

Forskel ml. forventning og virkelighed skal lgbende
kommenteres |
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Indhold i gruppeaftale

Mgdeaftaler

Arbejdsform

Malsztning

Ambitionsniveau og forventninger
Arbejdsforigbet
Udviklingsmuligheder

Konfliktlgsning
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Hjaelp til gruppeaftale

Dette skema er ment som en hjelp til at fa teenkt over elementer,
der er vigtige at fa aftalt, nar man starter en projektgruppe.

Laes udsagnene igennem og vurder individuelt hver pastand.

Marker med ring. hvad du synes der er vasentlige betingelser for.

at gruppen kan fungere effektivt.

Herefter diskuteres hver pastand i gruppen, hvor man forseger at
finde et feelles standpunkt, som markeres med et kryds.

Opsummeér forskellen mellem din egen stillingtagen og gruppens.

Er resultatet acceptabelt for bade dig og gruppen? Pa hvilke
punkter har gruppens beslutning medfort. at du har matte give
afkald pa dine oprindelige synspunkter?

Pa baggrund af gruppens diskussion udarbejdes en
samarbejdsaftale.

1) Det er vigtigt at udarbejde regler for modetider, modeforberedelse.
afbud t1l gruppemader osv.

Enig

1-

2) Gruppen treeffer beslutninger ved simpelt flertal.
Enig
1 2 —-3

3) Til gruppemodeme skal der vere tid til at hvgge sig med kaffe og
kage. samt diskutere sager. der ikke vedkommer projektet.
Enig

1 2

----- S S

4) Alle 1 gruppen skal bidrage lige meget til projektet.
Enig
1

5) Det er mest hensigtsmassigt at vente med at aftale ambitionsniveauet
for projektet (omfang. faglige niveau og hvad man vil leere af at
udarbejde projektet) til rapporten skal skrives.

) D
6) Det er vejlederens opgave at styre gruppen og sikre at alle leerer

noget.
Uenig

Uenig
4 --5

9) Hvert medlem 1 gruppen har ansvar for sit eget udbytte af
projektarbejdet. Hvad de andres udbyvtte bliver, er deres sag.

10) Man leerer bedst om samarbejdet, nar man abent diskuterer
hinandens made at fungere pa 1 gruppen.

11) I gruppen er det lige sa vigtigt at diskutere folelser som faglige
facts.

12) Alle moder skal afsluttes med en kort evaluering. hvor man
reflekterer over. om man har naet det man havde taenkt si1g.




Vejlederaftale

* Hvad forventer | af vejleder?

* Hvad forventer vejleder af jer?

* Praktiske forhold:
— Madetidspunkter
— Mgdesteder
— Varighed af mgder

— Skal der vare en dagsorden til hvert made!

Det Naturvidenskabelige Fakultet



Oversigt

3. Proces: Verktgjer i projektarbejdet
*  Brainstorm
* Problemtra
* Logbog
* Handlings- og tidsplan

Det Naturvidenskabelige Fakultet



Varktgjer i projektarbejde

e Rettet mod aktiviteter i de to farste faser,

— ldefase | problemanalysefaserne

hvor malet er problemformulering

* Redskab, som
— Brainstorming

— Udarbejdelse af problemtra

er en hjelp i udviklingen af projekt-ideer,
strukturering af ideer og til indkredsning af relevante
temaer for problemanalyse

Det Naturvidenskabelige Fakultet



Brainstorm

* Godt veerktgj til ideudvikling
* Kan bruges til:

i g DoNT Mk
— Skabe gode ideer BRAINS LIKE THEY

USED TO.

— Synliggore ideer

* Kan bruges i:

© Original Artist
Reproduction rights obtainable frorme= Q__
www. CartoonStock.com sess

— |defasen

— Problembearbejdningsfasen

Det Naturvidenskabelige Fakultet



Brainstorm

e 7 faser

— Brainstormfase (20-30 min) efter kort opvarmning
(5 min)

* Producerer sa mange ideer som overhovedet muligt
og ikke skelne til kvalitet

— Struktureringsfase

* Far skabt orden i mangden af ideer

* Helst ske en anden dag end brainstormfasen

Det Naturvidenskabelige Fakultet



Brainstormfasen

 Forberedelse

— Valge tema, referent og ordstyrer (evt. samme
person)

* Referent
— Skriver ideer ned
* Ordstyrer
— Holder dampen i gruppen oppe
— Sorger for en positiv og kreativ atmosfaere

— Leverer nye indslag, der kan starte nye laviner af ideer

Det Naturvidenskabelige Fakultet

— Sorger for at tiden overholdes



Struktureringsfasen

* Formal, at
— Vzlge brugbare ideer ud
— Finde funktionelle kerne

— Liste de funktionelle ideer, nye aspekter af problemet
og faktorer

— Udvzlge ideer, der peger mod indsamling af mere
information

— Fravzlge ideer, der allerede er afprovet

Det Naturvidenskabelige Fakultet



Problemtra

* Kan bruges til at strukturere og systematisere den

komplekse sammenhzng af et problem

* Skaber overblik og mulighed for at fokusere

malrettet

* Udvikles Izbende i projektforigbet

Det Naturvidenskabelige Fakultet



Problemtrae

Start med at skrive:
”’Problemet er at...”

ARSAGER

Det Naturvidenskabelige Fakultet

~ Fra “styrk projektarbejde”



l location problems ‘
[

[ capacity problems H people frustration H systemic inefficency H lost coincidences - propagation

Consequences

} It is a problem that trains are late }

Causes

[ | I [
[ another train delayed ‘ l network capacity H line capacity H bad coincidences J [failure Hdepot ]

N N
[ two trains scheduled too close }

disruption management

|
[ change of shift ‘

Long term planning
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God problemformulering 1.

* Sproglig formulering af problemet

Superkort nedkog eller essensen af problemanalysen:

Problemet kommer til udtryk pa en bestemt made, under nogle
bestemte omstaendigheder, det bergrer nogle konkrete aktgrer og det
eksisterer i en bestemt kontekst.

Ikke give anledning til spargsmal, som ikke allerede direkte er besvaret
og afdekket i baggrunds-redegarelsen og der bor saledes ikke vare
tvivl om, at problemformuleringen er en logisk og konsekvent
afspejling af problemanalysen.

Max. 5-10 linier.



God problemformulering 2.

» Kort formulering af den overordnede malsztning med
projektet.

Med denne malsztning vil der blive gjort klart, hvad
er med projektet

* Malsaztningen skal kunne formuleres i -2 saetninger

Det Naturvidenskabelige Fakultet
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God problemformulering 3.

Beskrive spargsmal og opgaver, som er ngdvendige at besvare
og lgse for at komme frem til projektets mal

Kort og prezcist formuleret , inkl. begrundelse for hvilken

betydning og funktion de enkelte svar og Igsninger har i
forhold til den overordnede malsatning

Przcisering af:
— Hvad der skal afdaekkes, belyses, forstas og leres i projektet

— Hvad lzseren af rapporten kan forvente
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Tilbage til processen: Logbog

Form for dagbog

Bruges til at fastholde indtryk og tanker om
bestemte ting, der sker undervejs i
arbejdsprocessen

Redskab til refleksion og lering

Godt grundlag for (procesevaluering)

— beskrivelse, analyse og evaluering af gruppens
arbejdsproces gennem projektet

Effektiv redskab i ens personlige og faglige udvikling
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Hvad skriver man i logbogen?

Overvejelser af beslutninger vedr. gruppens normer
f.eks. sociale normer

Gruppens mal

Spargsmal og diskussion Se .76 af bogen
|deer

Alle gruppens beslutninger

Aftaler om gruppens nzste mgde og vejledermade —
tidspunkt og dagsorden

Observationer, man gor i gruppen

Refleksioner over, hvad der far gruppen til at ga i sta
eller far sat fart i processen



Hvor findes logbogen pa Elearn?

* Group Journal — skal
anvendes som gruppens

Projekt 90: Eksempel grt
|Ogb0g. File JExchange e
* Skal opdateres lsbende, og o e
minimum | gang pr. uge, St
men | opfordres til at skrive i Group Wik
den hver dag

* Nye indlaeg skrives via
"Create Journal Entry”

~
-
e *
-

Create Jc;urnal Entry

ents
lments

mntic »
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Portfolio — vidensdeling med andre

* Projektgruppens materialesamling som skal indeholde:

— en prasentation af gruppen og tid og sted for
midtvejsseminaret

— materialer til opponentgruppen i forbindelse med
midtvejsseminaret

— jeres ferdige rapport, poster og procesevaluering

— jeres prazsentationsmaterialer som | hver iszr vil anvende ved
eksamen

* Eksempel pa minimumsindholdet kan ses pa Elearn
under menupunktet Portfolio og "’Projekt 90: Eksempel

gruppe’.

Det Naturvidenskabelige Fakultet



Hvor findes Portfolio pa Elearn?

* Group Blog — skal
anvendes sOMm gruppens Projekt 90: Eksempel gri
° F ehanoe
Portfolio

Group Journal
Group Tasks

* Nye indl®g skrives via Group Wik
”Create Blog Entry” o oo

Create Blgg Entry

* Indleg fra andre grupper
leses via menupunktet
Portfolio

Home
Announcements
Course Documents
Course Information
Staff Information
Participants
Groups

Portfolio

= o
Sena-Email

\© =

Det Naturvidenskabelige Fakultet
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Handlings- og tidsplan

* Forudsztning: Problemformulering

— Dyvs. at projektets overordnede mal er formuleret, og
konkrete spgrgsmal eller opgaver for at na malet er
praeciseret

* Fordel: Overblik over
— Projektets aktiviteter
— Hvad der skal til for at gennemfore projektet

— Hvor der i forlgbet er risiko for flaskehalse =
gruppen er forberedt

Det Naturvidenskabelige Fakultet



Eksempel pa handlings- og tidsplan

Vejledermader x X |x

Implementation i computer ---
Dataanayse | | | | [x x|
Rappot | | | [ [ | [X

Aktivitet uge 1 2 3 4 5 6 7
Lteratursogning  [x [x | | | | |
Problemformulering x| | | | | [
e | | L[]
midtvejsseminar

Vefledermader |x_|x |x |x [x x|
implementation i computer _ x| | |

Pas pa at tiden gar hurtig!

Det Naturvidenskabelige Fakultet



Oversigt

|.  Proces: Gruppearbejde og Vejledning

2. Proces: Gruppeverktgjer
*  Gruppeaftale

*  Vejlederaftale

3. Proces: Verktgjer i projektarbejdet

. Brainstorm




|. produkt

* Midtvejsseminar

— Przsentation af problemanalyse, problemformulering og
handlingsplan (20 min.)

— Opponering ved anden projektgruppe (10 min.)

— Alle/flere grupper fremlaegger pa samme dag

— afsat i skema, aftales pa institutter

Det Naturvidenskabelige Fakultet
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Produkter: Rapport, poster og eksamen

Rapporten afleveres den pa institutterne
(sekretariaterne)

Poster afleveres den til posternat50 1 @sdu.dk
En A4 kopi af poster eftersendes til vejleder og censor.
Poster afhentes pa BMB — se tider E-learn

Postersession den kl. 13-15.30 pa Campustorvet
— Mal: Festlig afslutning, alle ser alles arbejde

— Forzldre, sgskende og kzreste er velkomne

Mundtlig eksamen (individuel) den
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Rapporten

Omslag (med navne og cpr. nr. pa projektdeltagere)

Resume

elgelye

Indholdsfortegnelse

Indledning, som inkluderer problemformulering

Teori, hvis relevant for projektet

Materialer og metoder, hvis relevant for projektet

Resultater (Dataindsamling/behandling/analyse), hvis relevant for projektet
Diskussion

Konklusion

Perspektivering I alt 20-30 sider
Litteraturliste

Procesevaluering (se s. 146 af bogen)
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Mundtlig eksamen

* Fremlzggelse et selvvalgt emne, der tager udgangspunkt i

projektet vha en LaTeX prasentation (10 min.)

— Fremlaggelsen skal som udgangspunkt (senest to timer for eksamen) legges ud eller
medbringes pa memory-stick eller egen computer. Dette aftales med vejlederen for
eksamen.

Dernast sporgsmal om projektet i bredeste forstand med
udgangspunkt i det indleverede materiale (rapport, poster og

procesanalyse) i ca. |0 min

— Det er gruppens opgave at sikre sig, at alle medlemmer har styr pa hele projektet. Det
betyder dog ikke, at | ikke ma dele arbejdsopgaverne imellem jer.
25 min. per deltager (inklusive 5 min. til karaktergivning)
Samlet varighed pr. projekt er |-2 timer afthaengig af
gruppestorrelsen (3-6 medlemmer)



Eksamen - karakter

* Der gives individuel karakter efter 7-trinsskalaen.

* Der gives en karakter efter eksaminationen.

— sammenvejning af fremlzeggelse og efterfalgende mundtlige praestation.

* | bedemmelsen legges der ud over faglighed vegt pa
— relevant mundtlig formidling (praesentationsteknik)

— klar og velstruktureret gennemgang

— selvstendighed, da der er tale om et omrade, som du har arbejdet
dybere med og som du selv har valgt.

Det Naturvidenskabelige Fakultet
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Oversigt over minikurser
Projektarbejde — LaTeX

* Uge |4

— Litteratursggning
* Uge I5-17

— Skriftlig formidling
* Uge I8

— Poster fremstilling



Oversigt over minikurser

« Uge 17 forskellige undervisere

« Uge 15-18 v. Paolo Sibani og Per Lyngs Hansen

Det Naturvidenskabelige Fakultet
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Fardselsregler pa biblioteket

Projektgrupper pa NAT501 har speciel-tilladelse til at medbringe
tasker til gruppepladsen

Undga stgjende adferd og forseg at snakke afdempet i grupperne.

Der ma ikke spises madpakker i biblioteket. Tag jer en pause i
stedet for!

Bibliotekets medarbejdere kun hjzlpe jer med biblioteksopgaver

Help Desk pa elearn til spergsmal omkring computere, inkl.
programmer og papir til printere.

Bibliotekets abningstider skal overholdes

— Der henvises til bordplads og tradlgst netvaerk i Fredagsbaren udenfor
abningstiderne.
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Tildeling af plads pa biblioteket

Hvor: Henvend dig i bibliotekets udlan pa Gydehutten.

Hvordan: Oplys gruppenummer og personalet finder en plads til dig
og din gruppe

Hvornar og hvor lange: 4. april og frem til den 17. juni. Biblioteket
har abent de fleste dage fra 8.00 til 19.00.

Rent praktisk: Biblioteket har 45 gruppepladser herunder |5 med
pc’er. Der er tradlgst net og mulighed for print. Hver gruppe kan ogsa
lane et skab.
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IMADA

Her erdu: Syddansk Universitet 5 Om SDU . Institutter og centre o Institut for Matematik og Datalogi

Institut for Matematik og
Datalogi

Forskning

Uddannelse

Samarbejde

Ledelse og administration
Medarbejdere

Centre

Til studerende

Nyt fra IMADA

> Forslag til specialeemner

Institut for Matematik og
Datalogi

Velkommen til Institut for Matematik og Datalogi (IMADA).

IMADA blev grundlagt i 1972 og er kendetegnet ved engagerede
medarbejdere pa et levende og mangfoldigt institut.

IMADA favner bredt. Instituttets forskning er interdisciplinaer og omfatter
savel grundforskning som anvendt forskning. Geometrigruppen ved
IMADA mdgér i et banebrydende interdisciplinaert samarbejde med
partikelfysikere. Et nyt indsatsomrade pé IMADA er numerisk matematisk
modellering, hvor malet er at skabe videnskabelig forstaelse gennem

- - adellering oa s arina. Med - = MADAs farsk
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Ressourcer

Start punkt for litteratur sggning:

— http://www.sdu.dk/Bibliotek/Soegning

(http://alvis-bib.sdu.dk/uhtbin/cgisirsi’RoYORGO | Dz/SDUB-O/7354001 1/60/81/X)

http://www.sdu.dk/Bibliotek/Fag/Datalogi
http://www.sdu.dk/Bibliotek/Fag/Matematik

Kim S. Larsens ressourcer for dataloger

— http://www.imada.sdu.dk/~kslarsen/CoursesGeneral/resources.html

Andrew Swanns ressourcer for matematikker

— http://www.imada.sdu.dk/~swann/resources.html

Jeres vejleder vil komme med flere...
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Opsummering

Uge |5 ldefasen

— Gruppeaftale, vejlederaftale, minikurser

Uge |7 Problemanalyse

— Problemformulering/afgrensning, minikurser
Uge [8-19 Problembearbejdning

— Eksperimentelt/teoretisk arbejde, formidling,
midtvejsseminar

Uge 20-25 Evaluering/refleksion

— Rapport, poster,; konference, eksamen



